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LEI N° 833/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
TAPERA -AL O INCENTIVO DO PAGAMENTO POR
DESEMPENHO VARIAVEL DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - APS, NOS TERMOS DA PORTARIA
GM/MS N2 960, DE 17 DE JULHO DE 2023, DO MINISTERIO
DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara

Municipal de Vereadores de Sdo José da Tapera/AL, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de S3o José da Tapera - Alagoas,
o Programa de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Aten¢do Primaria a
Saude — APS nos termos da Portaria GM/MS n? 960, de 17 de julho de 2023, do
Ministério da Saude.

Art. 22 - O Pagamento por Desempenho sera aplicado as equipes de Saude Bucal - eSB
modalidade | e I, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia
Saude da Familia — ESF também condicionado aos indicadores estabelecidos pela
Portaria GM/MS n2 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

§1° - O valor do pagamento por desempenho levara em consideragdo os resultados dos
indicadores estratégicos e ampliados alcangados pelas equipes credenciadas e
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES.

§2° - Para o pagamento do incentivo financeiro de desempenho serdo considerados os
seguintes resultados:

I - INSATISFATORIO: Quando o resultado alcancado pela equipe da soma total
dos indicadores for inferior a 49,99%.

Il - REGULAR: Quando o resultado alcangado pela equipe for igual ou até 79%

IIl - SATISFATORIO: Quando o resultado alcancado pela equipe for superior a
80%
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§3° - A partir da avalicdo por desempenho alcangados, serdo aplicados os seguintes
percentuais para fins de pagamento por incentivo para cada equipe:

| - DESEMPENHO INSATISFATORIO: percentual de 0% do valor incentivo
I — DESEMPENHO REGULAR: percentual de 80% do valor do incentivo
I1l- DESEMPENHO SATISFATORIO: percentual de 100% do valor do incentivo

§49 - A apuragao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril;
maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serao disponibilizados no
quadrimestre subsequente.

§52 - O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior, havendo a possibilidade de
acréscimo ou redugdo nos valores do repasse federal conforme o aumento ou redugdo
no resultado final dos indicadores ao longo do quadrimestre.

§6° - O pagamento aos profissionais de odontologia sera feito de maneira integral,
passando a ser condicionado aos indices do Painel de Monitoramento do Ministério da
Saude para Saude Bucal quando estes forem disponibilizados, devendo a equipe buscar
o atendimento das metas ali estabelecidas.

§7° - Fardo jus ao pagamento por desempenho os servidores efetivos do Municipio de
Sdo José da Tapera e os contratados na forma do art.37, IX da CF/88, que sdo vinculados
as Equipes de Saude Bucal, enquanto estiverem incluidos no SCNES e desde que
atingidos os critérios estabelecidos pela Portaria GM/MS N2 960/2023.

§8° - O pagamento sera efetuado aos profissionais através de folha de pagamento, a
partir de abril de 2024, de acordo com os repasses financeiros previstos pela Portaria
GM/MS N2 960/2023.

Art. 3° - O recurso do Pagamento por Desempenho aqui denominado de “Gratificacdao
por Desempenho” sera repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de S3o José
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da Tapera de acordo com as metas e resultados previstos nas suas pertinentes
Portarias e concedido aos profissionais da Saude Bucal.

PARAGRAFO UNICO. O Municipio fica desobrigado de fazer pagamentos aos
profissionais, se porventura o Ministério da Saude deixar de repassar os recursos a este
ente Federado.

Art. 42. O servidor perderd o direito ao Pagamento por Desempenho das Equipes de
Saude Bucal na Atengdo Primaria a Satide — APS em caso de desisténcia, exoneragao,
rescisdao ou afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

8§19, Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os servidores que
estiverem enquadrados nos seguintes casos:

I. Ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias,
ressalvado o direito ao gozo de férias;

[I. Tiver 03 faltas sem justificativa ao més;
Ill. Atestados para todos os casos superiores a 15 (quinze) dias/més;

IV. Afastamento com ou sem 6nus, para outro orgao ou entidade da administragdo
direta, autarquias e fundagGes a nivel municipal, estadual ou federal;

V. Auséncia nas capacitagOes e reunides inerentes as atividades das Equipes de Saude
Bucal, salvo quando justificadas e aceitas pela coordenagao.

§22. Em todos esses casos em que o servidor perdera o direito ao pagamento por
desempenho, o valor serd revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja
aplicado no custeio das a¢des e servigos de saude bucal.

Art. 52 - Do valor global do recurso repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio
de Sdo José Tapera — Alagoas, a partir de abril de 2024, 100% (cem por cento) sera
destinado as equipes da eSB e rateado entre os profissionais do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O valor adicional previsto no art. 15-D da Portaria GM/MS N2
960 que deve ser repassado ao municipio ao final do Gltimo quadrimestre do ano, sera
integralmente destinado aos profissionais de odontologia com divisdo nos moldes do
§1° deste artigo.
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Art. 6° - A “Gratificacdo por Desempenho” ndo altera o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo José da Tapera - AL, previsto na Lei Municipal ne.
421/2005.

PARAGRAFO UNICO. Permanece inalterada a legislagio municipal que fixa a
remuneracdo e o vencimento base dos respectivos servidores contemplados na
presente Lei.

Art. 7° - Os valores serdo destacados no contracheque dos profissionais com rubrica
especifica.

Art. 82. O Pagamento por Desempenho das Equipes de Salude Bucal na Atengdo
Primaria a Saude — APS em nenhuma hipdtese sera incorporado ao saldrio do
profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para a apuragao
de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

30 José da Tapera/AL, 05 de abril de 2024
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JARBAS PEREIRA RICARDO
PREFEITO

CERTIDAO

A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de Administragao
desta Prefeitura aos 05 (cinco) dias do meés de abril de 2024.
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